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1. วัตถุประสงค์  
1.1. เพ่ือก ำหนดข้อตกลงภำระงำนของแพทย์บริกำร ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
1.2. ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิในกำรรับแพทย์บริกำรของภำควิชำฯ 

 
2. ขอบข่าย  

 ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลยัมหิดล 
 

3.   ความรับผิดชอบ 
  3.1 กลุม่งำนทรัพยำกรบคุคล ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
  3.2 อำจำรย์วิสญัญีแพทย์ 

 
4. ค าจ ากัดความ 

 แพทย์บริกำร ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ หมำยถงึ แพทย์ท่ีได้รับวฒิุบตัรวิสญัญีวิทยำ จำกแพทยสภำแห่งประเทศไทย 
หรือได้รับวฒิุบตัรวิสญัญีวิทยำจำกสถำบนัท่ียอมรับโดยทัว่ไปและมีใบประกอบวิชำชีพเวชกรรมจำกแพทยสภำแห่ง
ประเทศไทย 
 

5. เอกสารอ้างองิ  
5.1  ประกำศของคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล เร่ือง คำ่ตอบแทนนอกเวลำรำชกำร 
5.2 ประกำศของคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล เร่ือง คำ่ตอบแทนคลินิกพิเศษ 

 
6.  รายละเอียด 

6.1   ภำระงำนแพทย์บริกำร ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
6.1.1 บริกำรให้ยำระงบัควำมรู้สกึแก่ผู้ ป่วยในหน่วยบริกำรของภำควิชำวิสญัญีวิทยำ รวมถึงกำรควบคมุ

ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนและนักศึกษำวิส ัญญีพยำบำล (ไม่รวมถึง
นักศึกษำแพทย์) 

6.1.2 ให้บริกำรและควบคมุก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของทีมวิสญัญีนอกเวลำรำชกำร โดยได้รับค่ำตอบแทน
ตำมประกำศของคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
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6.1.3 สำมำรถสมคัรให้บริกำรผู้ ป่วยคลินิกพิเศษ ท่ีมำรับกำรระงับควำมรู้สึกได้โดยได้รับตำมประกำศ
ของคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

6.1.4 เข้ำร่วม Academic activity และได้รับกำรสนบัสนนุให้มีกำรเพ่ิมพนูควำมรู้ 
6.1.5 ปฏิบตัิงำนอื่น ๆ (ท่ีไมใ่ช่งำนสอน) ท่ีได้รับมอบหมำยจำกหวัหน้ำภำควิชำหรือผู้บงัคบับญัชำ 
6.1.6 ภำควิชำฯ ไมม่ีข้อมลูผกูมดัท่ีจะรับแพทย์บริกำรเข้ำบรรจเุป็นอำจำรย์แพทย์ 
6.1.7 กำรบรรจแุตล่ะครัง้มีก ำหนดสญัญำ 1 – 2 ปี 
6.1.8 ส ำหรับระเบียบกำรจดัเวรนอกเวลำรำชกำรและคลินิกพิเศษ ให้ปฏิบตัิเช่นเดียวกบัอำจำรย์วิสญัญีแพทย์  
6.1.9 แพทย์บริกำรสำมำรถขอเปลี่ยนสถำนภำพเป็นอำจำรย์วิสญัญีแพทย์ ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ เมื่อ

ปฏิบัติงำนในภำควิชำฯ แล้วอย่ำงน้อยหนึ่งปี (นับถึงวนัลงคะแนนเสียงคดัเลือกเพ่ือบรรจุ) และ
หัวหน้ำภำควิชำฯ หรือกรรมกำรบริหำรภำควิชำฯ เห็นควรให้มีกำรจัดประชุมอำจำรย์เพ่ือ
ลงคะแนนคดัเลือก โดยใช้เกณฑ์คดัเลือกเช่นเดียวกบักำรรับสมคัรอำจำรย์แพทย์ของภำควิชำฯ 

 
6.2 คณุสมบตัิของผู้สมคัร 

6.2.1 เป็นแพทย์ท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมและได้รับวฒิุบตัรวิสญัญีวิทยำแล้ว ในกรณีนี ้เมื่อได้รับกำรคดัเลือก
แล้ว ภำควิชำฯ สำมำรถบรรจใุห้ปฏิบตัิงำนได้ทนัที 

6.2.2 เป็นแพทย์ท่ีก ำลงัฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนวิสญัญีวิทยำ ชัน้ปีท่ี 3 ถ้ำได้รับกำรคดัเลือก ภำควิชำฯ 
จะด ำเนินกำรบรรจเุม่ือแพทย์ผู้นัน้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมและได้รับวฒิุบตัรวิสญัญีวิทยำแล้ว 

 
6.3 ขัน้ตอนกำรรับสมคัร 
  ให้ใช้ระเบียบของภำควิชำวิสญัญีวิทยำซึ่งคล้ำยกับกำรคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นอำจำรย์แพทย์ 

ยกเว้น ไมต้่องมีองค์กรแพทย์ร่วมเป็นสกัขีพยำน รำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
6.3.1 หัวหน้ำภำควิชำมอบหมำยให้มีกำรหำข้อมูลเก่ียวกับผู้ สมคัรเร่ืองควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ 

ยกเว้น ถ้ำผู้สมคัรเคยเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนในโครงกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนของภำควิชำ
วิสญัญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล และส ำเร็จกำรฝึกอบรมไปไมเ่กิน 1 ปี 

6.3.2 ก ำหนดและประกำศวนัท่ีจะมีกำรประชมุคดัเลือกลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 2 สปัดำห์ 
6.3.3 ให้อำจำรย์แพทย์ในภำควิชำฯ ทุกท่ำนท่ีก ำลังปฏิบัติรำชกำรเต็มเวลำ ในมหำวิทยำลัยมหิดล       

มีสิทธ์ิออกเสียงคดัเลือก ยกเว้นผู้ ท่ีอยู่ระหวำ่งกำรลำศกึษำตอ่หรือลำฝึกอบรม 
6.3.4 ในกำรประชมุคดัเลือก ต้องมีผู้ เข้ำประชมุหรือฝำกคะแนนเสียงลว่งหน้ำสง่มำท่ีฝ่ำยเลขำภำควิชำฯ 

ก่อนวนันบัคะแนน 1 วนั โดยลงนำมนอกซองรวมกนัแล้วอย่ำงน้อยคร่ึงหนึง่ของผู้ มีสิทธ์ิออกเสียง 
6.3.5 วิธีกำรออกเสียงให้เขียนใสก่ระดำษท่ีเตรียมไว้ให้ลว่งหน้ำ 
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6.3.6 ผู้ ท่ีได้รับคะแนนกำรคดัเลือกสูงสดุจะได้รับกำรคดัเลือกตำมล ำดบัคะแนนและต้องได้รับคะแนน
เสียงอย่ำงน้อยคร่ึงหนึง่ของท่ีประชมุ (ตำมข้อ 6.3.4) 

 
7. ภาคผนวก   ไมม่ี 


